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1. INTRODUGCAO

O Plano de Dados Abertos (PDA) é um instrumento de planejamento e coordenacdo

da politica de disponibilizagdo de dados abertos, valido por dois anos. O primeiro
PDA da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) foi langado em 3 de outubro de
2017" e o segundo foi aprovado pela Resolucdo Cuni n° 2.390 em 16 de dezembro de
2020, Agora, por meio da Portaria Reitoria n° 66, de 18 de fevereiro de 2025, foi
criada a comissdo para elaboracdo do Plano de Dados Abertos referente ao biénio
2025-2027",

A UFOP, por meio deste documento, estabelece a sua estratégia para abertura de
dados definindo um conjunto de agdes de viabilizagdo da pratica de dados abertos na
Instituicdo. Trata-se de um marco na valorizagcdo da transparéncia, de forma a permitir
o aprimoramento da gestdo publica por meio do acesso a informagdo e do estimulo a
participacdo social. Tudo isso atrelado aos objetivos e metas do Plano de
Desenvolvimento |Institucional (PDI) da UFOP, que é um documento orientador dos
rumos da Universidade para o decénio 2016-2025, resultado de um diagnéstico da
Instituicdo e norteador da elaboragcdo dos planos de agdo da administragdo central,
dos centros académicos, dos departamentos, das unidades académicas
especializadas, dos projetos pedagdgicos dos cursos e das agdes futuras da

Universidade.

I Universidade Federal de Ouro Preto. Langamento do Portal de Dados Abertos da UFOP e Plano de Dados Abertos. Sitio
eletrénico. Disponivel em: https://ufop.br/noticias/institucional/lancamento-do-portal-de-dados-abertos-da-ufop-e-plano-de-
dados-abertos Acesso em: 2 abr. 2025.

2 Universidade Federal de Ouro Preto. Aprova o Plano de Dados Abertos da Universidade Federal de Ouro Preto 2020-2022.
Resolucdo Cuni n°® 2.390. Disponivel em: https://www.soc.ufop.br/public/files/RESOLUCAO_CUNI_2390.pdf Acesso em: 2
abr. 2025.

Bl Universidade Federal de Ouro Preto. Portaria Reitoria n® 66, de 18 fev. 2025. Boletim Administrativo n° 7, 21 fev. 2025, p. 6.
Disponivel em: https://progep.ufop.br/sites/default/files/cgp/files/boletim_administrativo_no_07_2025.pdf?m=1740178452
Acesso em: 2 abr. 2025.
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A UFOP é uma instituigdo universitdria de carater publico, organizada sob a
forma de fundagdo, vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede e foro

na cidade de Ouro Preto, no estado de Minas Gerais.

Sua histéria comega com a criagdo das suas primeiras unidades, ainda no
século XIX, a Escola de Farmacia (1839) e a Escola de Minas (1876), que
constituiram as bases para que em 1969 a Instituicdo se transformasse em
universidade. Dez anos mais tarde ela jd abrigava também o Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), ampliando, assim, o horizonte de suas

areas de conhecimento e o didlogo com a comunidade do seu entorno.

A Instituicdo atua nos niveis de ensino de graduacdo e pds-graduagdo,
pesquisa, inovacdo, extensdo e cultura, em todas as grandes areas do
conhecimento humano: Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias da Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Engenharias, Artes e Letras. Constituida por trés campi presenciais, esta
presente nas cidades de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade, além de
levar, por meio da educagdo a distancia, o conhecimento a 36 polos pelo

Brasil.

Até o final de 2024, UFOP era composta por 12 unidades académicas, sete
pré-reitorias e cinco diretorias. Nela sdo ofertados 56 cursos de graduagao,
sendo quatro de educacdo a distancia. Na pds-graduagdo, sdo 15 programas
de doutorado, 34 de mestrado e trés especializagdes de residéncia médica.

A Universidade conta ainda com 905 professores efetivos e 664 técnicos

administrativos. Quanto ao corpo discente, sdo 11.214 alunos de graduagao,

512 deles matriculados na modalidade a distancia. Na pds-graduacdo stricto
sensu, sdo 1.958 estudantes; 417 na pés-graduacdo lato sensu e 29

estudantes de pds-graduagado em residéncia médica (UFOP, 2024).




o Campus Ouro Preto: Escola de Farmacia; Escola de Minas; Escola
de Nutricdo; Escola de Medicina; Escola de Direito, Turismo e
Museologia; Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas; Instituto de
Filosofia, Artes e Cultura; Centro de Ensino a Distadncia; Escola de

Educacao Fisica.

Campus Mariana: Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais; Instituto

de Ciéncias Sociais Aplicadas.

o Campus Jodo Monlevade: Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas.

A UFOP adota uma abordagem estratégica para definir a materialidade
dos seus temas, baseando-se no seu Mapa Estratégico. Esse mapa é
orientado pela Decisdo Normativa do TCU n° 198, de 23 de margo de
2022, e leva em consideragdo os objetivos, metas e indicadores
delineados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2025.

Além disso, na UFOP, a elaboracdo do PDI conta com a participagdo dos

setores institucionais e seus gestores, visando a uma elaboracdo mais
participativa do Relatério de Gestdo. Sdo setores das dreas finalisticas e
de suporte, assegurando que todos os aspectos relevantes para a
prestacdo de contas a sociedade e para a execucdo da missdo e visdo de

futuro da Universidade sejam considerados.




2.1 Missao, Visao, Valores

Conforme comando constitucional, cabe as universidades, como
componentes do Plano Nacional de Educagédo, contribuir para a melhoria
da qualidade do ensino, a formagdo para o trabalho e a promogdo
humanistica, cientifica e tecnolégica do pais (CRFB/1988, art. 214). Nesse
sentido, a elaboracdo e a implantacdo do PDA sdo mecanismos pelos quais
as universidades publicas contribuem para a consolidacdo da democracia
bem como do desenvolvimento humanistico, cientifico e tecnolégico do

Brasil.

A Universidade Federal de Ouro Preto, alinhada a esses principios, deve se
firmar e se afirmar como agente capaz de contribuir para a construgdo de
uma sociedade justa, plural e pautada na sustentabilidade. E em torno

desse objetivo que sdo definidos sua missdo, visdo e valores:

e Missdo: Produzir e disseminar o conhecimento cientifico, tecnolégico,
social, cultural, patrimonial e ambiental, contribuindo para a formagao
do sujeito como profissional ético, critico-reflexivo, criativo,
empreendedor, humanista e agente de mudanca na construgdo de uma
sociedade justa, desenvolvida socioeconomicamente, soberana e

democrética.

e Visdo: Ser uma universidade de exceléncia e reconhecida pela
producdo e integracdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural,
comprometida com o desenvolvimento humano e socioeconémico do

pais.

« Valores: A luz dos principios constitucionais e das finalidades
estatutdrias, a atuacdo da UFOP pauta-se nos seguintes valores:
autonomia; compromisso, inclusdo e responsabilidade social;
criatividade; democracia, liberdade e respeito; democratizagdo do
ensino e pluralizagdo do conhecimento; eficiéncia, qualidade e
exceléncia; equidade; indissociabilidade; integragao e
interdisciplinaridade; parcerias; preservacdo do patriménio artistico,
histérico e cultural; salde e qualidade de vida; sustentabilidade;
transparéncia.
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2.2 Estratégia, Governanca e Riscos

A UFOP, ao conduzir o seu planejamento estratégico, utiliza um conjunto
robusto de instrumentos fundamentais para garantir alinhamento com
politicas nacionais, assim como para definir seu caminho institucional de

forma clara e eficaz.

e Plano Nacional de Educacdo (PNE): estabelece diretrizes, metas e

estratégias para a educagdo no Brasil em um horizonte de dez anos,
servindo como guia para que as universidades alinhem seus objetivos

com as politicas educacionais nacionais.

e Plano Plurianval (PPA): define diretrizes, objetivos e metas da
administragdo publica federal para um periodo de quatro anos, sendo
crucial para as universidades federais na definicio de prioridades e
acdes que garantam a continuidade e eficicia das politicas
institucionais.

e Lei Orgamentaria Anual (LOA): detalha a previsdo de receitas e fixagdo
de despesas para cada ano, sendo essencial para que as universidades
planejem suas atividades financeiras e assegurem recursos para seus
projetos e programas.

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): documento estratégico
que abrange um periodo de, geralmente, cinco anos, detalhando a
missdo, visdo, objetivos e metas da universidade, fundamental para
orientar seu crescimento e desenvolvimento sustentavel.

e Projeto Pedagdgico Institucional (PPl): define as diretrizes
educacionais da universidade, orientando a elaboracdo dos curriculos
dos cursos e a pratica pedagdgica, sendo um documento chave para
assegurar a qualidade do ensino.

» Relatdério de Gestdo: Oferece uma prestagdo de contas das atividades
realizadas e dos resultados alcangados pela universidade, permitindo
transparéncia e avaliagdo continua do desempenho institucional.



Esses instrumentos colaboram para que a UFOP ndo apenas cumpra suas
obrigacdes legais, mas também para que atue de forma estratégica e

sustentavel, alinhada com as demandas educacionais e sociais.

No contexto do PDI, hd ainda o Mapa Estratégico, ferramenta de gestdo
que apresenta os objetivos estratégicos institucionais. Em um diagrama, ele
estrutura os planos de acdo para gestores e equipes visualizarem o papel

que cada meta desempenha no objetivo principal da universidade.

Existem ainda outros elementos e instrumentos que compdem um
arcabouco legal importante para o planejamento estratégico da UFOP.
Esses documentos e diretrizes ajudam a garantir que a Instituicdo funcione
dentro dos parametros legais e alinhe suas atividades com as melhores
praticas e politicas nacionais e internacionais. Dentre eles, destacam-se a
Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), os pareceres e
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), além de leis e

diretrizes relacionadas a implementacdo de a¢des afirmativas.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Este documento objetiva promover a manutencgéo e atualizagdo de dados
da UFOP, garantindo os principios da publicidade e da transparéncia na
administracdo publica, com o compromisso de divulgagdo permanente
dos dados de interesse publico produzidos nas diversas esferas de sua

competéncia.

3.2 Objetivos especificos

* |dentificar prioridades e disponibilizar dados em formatos abertos, de

maneira progressiva e sustentdvel;

Uk UNIVER

 Facilitar o acesso aos dados divulgados;

o Melhorar a gestdo da informacdo e de dados da Instituicdo;

o Estimular o desenvolvimento de solugcdes em Tl baseadas no uso dos

dados publicados;

e Incrementar o processo de transparéncia e de acesso a informacdes g

publicas; =

e Sensibilizar a sociedade sobre a importincia e o potencial da

utilizagdo dos dados publicados;

e Fomentar a producdo de conhecimento e a gestdo publica

participativa a partir da utilizagdo dos dados pela sociedade civil.



4. CONSTRUGAO E EXECUGCAO DO PLANO DE DADOS ABERTOS

Nesta segcdo, sdo apresentados os critérios usados para definicdo e

priorizagdo dos dados da UFOP que foram atualizados, garantindo-se os

principios da publicidade e da transparéncia na administracdo publica.

Dessa forma, assume-se o compromisso de divulgagdo permanente dos

dados de interesse publico produzidos nas diversas agdes realizadas pela

Instituicdo, tendo em conta os principios constitucionais da publicidade,
da legalidade e da eficiéncia (CRFB/1988, art. 37, caput).

a) Priorizacdo dos dados considerados mais relevantes para a sociedade,

particularmente:

b)

adados relacionados aos pedidos de informacdo ja recebidos pela

Instituicdo por meio do Fala.BR;

dados armazenados nos sistemas de informacdo usados na Instituicdo,
entre os quais serdo priorizados os ja apresentados nas dreas publicas
dos sistemas e também aqueles relacionados as funcionalidades mais
acessadas nos sistemas;

informacdes ja publicadas no Portal da Transparéncia da Instituicdo;

dados relevantes contidos nas pdginas mais acessadas no portal da

UFOP e nos sitios eletrénicos das suas unidades administrativas.

Cumprimento das normativas legais e compromissos formalmente

assumidos pela UFOP, especificamente:

adequacdo de informacgdes presentes no Portal da Transparéncia para
o formato de dados abertos, de modo a atender os requisitos de
abertura de bases de dados definidos no Decreto n° 8.777/2016;

adesdo dos dados publicados e dos procedimentos adotados aos
padrdes e as boas praticas difundidos por organismos internacionais, a
exemplo do Open Government Partnership (OGP), bem como as
normativas definidas pela Infraestrutura Nacional de Dados Abertos
(Inda);

15
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» além da disponibilizacdo dos dados abertos da UFOP em um portal
préprio, sua catalogacdo no Portal Brasileiro de Dados Abertos,

seguindo as orientagdes da Inda.
c) Garantia da qualidade e confiabilidade dos dados publicados.
d) Coleta dos dados abertos disponibilizados pela UFOP prioritariamente
a partir de informagdes consolidadas nos sistemas de informagdo da

Instituicdo.

e) Atualizagdo periddica dos dados publicados, preferencialmente de

forma automatica.




5. DADOS SELECIONADOS PARA ABERTURA

Este item foi dividido em quatro subitens: a) critérios para a priorizagdo de

bases de dados; b) atualizagdo e insergdo de novos dados; c) grau de
relevancia para o cidaddo (Resolucdo CGINDA n° 3/2017, Art.1°, I, §1°);

d) matriz de priorizagdo.
5.1 Critérios para a priorizacao de bases de dados

A abertura das bases de dados da UFOP visa atender as premissas do

interesse publico: publicidade, transparéncia, eficiéncia e eficicia. Desse
modo, durante a priorizagdo da abertura de bases, adotou-se um conjunto %
de critérios voltados a esses principios, dentre eles os j& elencados no s

art. 1° da Resolugdo CGINDA n° 3/2017 e outros que a CGU julgou ’

importante considerar. A Figura 1 apresenta os oito itens obrigatérios:

Solicitages de Grau de
Transparéncia Relevancia ao
apods a LAl @.\ ,-e Cidadao
X N y A B
Potencial de H % '
fomento ao R Y N Y Sy . —————
: i . Estimulo ao Controle
desenvolvimento I =] .
L | - Social
de novos . et A x
Negécios W v ] Fx L
e " n ”\\ ) )
Potencial de 5 *a e vy . P . Obrigatoriedade

/
fomento ao I % R Legal ou
Desenvolvimento e s compromisso de

Sustentavel N Bl ki 1l disponibilizagao
Demonstra a "‘ Relagdo com
Resultados dos Projetos
Servigos Estratégicos do
Publicos governo

Fonte: CGU, Nicleo de Dados Abertos (2025)

e Grau de relevancia para o cidaddo (Resolugcdo CGINDA n° 3/2017,
Art.1°, 1, §1°).

» Mais solicitados em transparéncia passiva desde o inicio da vigéncia
da LAl (Resolugdo CGINDAN® 3/2017, Art.1°, VIII).



 Estimulo ao controle social (Resolugdo CGINDA n° 3/2017, Art.1°, II).

e Obrigatoriedade legal/compromisso assumido de disponibilizacdo
daquele dado (Resolugdo CGINDA n° 3/2017, Art.1°, lI).

» Referéncia a projetos estratégicos do governo (Resolugdo CGINDA n°
3/2017, Art.1°, IV).

o Demonstracdo de resultados diretos e efetivos dos servicos publicos
(Resolugdo CGINDA n° 3/2017, Art.1°, V).

o Capacidade de fomento ao desenvolvimento sustentdvel (Resolugdo
CGINDA n° 3/2017, Art.1°, VI).

» Possibilidade de fomento a novos negdcios na sociedade (Resolugdo
CGINDA n° 3/2017, Art.1°, VII).

5.2 Atvalizacgdo e insercao de novos dados
A estratégia para atualizagcdo de dados deve seguir os seguintes passos:

« identificacdo de novos grupos candidatos a publicagdo, de acordo

com as diretrizes estabelecidas neste PDA;
e levantamento do conjunto de dados candidato a nova abertura;

» definicdo de responsaveis pelo preparo e atualizagdo dos dados;

o atualizacdo do conjunto de dados ja disponibilizados na pdgina

<dados.ufop.br>;

» definicdo de responsaveis pelo detalhamento ou atualizagdo do plano

de acdo, com metas e prazos.



5.3 Grau de relevancia para o cidadao (Resolucao
CGINDA n° 3/2017, Art.1° 1, §1°)

A participagdo social do Plano de Dados Abertos foi realizada por meio
de consulta publica a comunidade académica e a qualquer cidaddo entre
os dias 12 e 17 de marco de 2025, na pégina principal da UFOP!. A
consulta registrou 41 respostas, nas quais havia seis opgdes para classificar
cada tipo de assunto, “extremamente relevante”, “muito relevante”,
“relevante”, “pouco relevante”, “sem relevancia” ou “ndo sei opinar”,
ajudando a definir as prioridades de divulgagdo das bases de dados da
Universidade nas dreas de Gestdo de Pessoas; Planejamento, Orgcamento,
Administracdo e Patriménio Institucional; Graduagdo; Pesquisa e Pds-
Graduagdo; Extensdo; Assisténcia Estudantil; Tecnologia de Informacéo e
Comunicagdo; Atendimento ao Cidaddo. O resultado da consulta publica

encontra-se disponivel na Tabela 1.

' Plano de Dados Abertos abre Consulta Publica. Disponivel em: <https://ufop.br/noticias/institucional/plano-
de-dados-abertos-abre-consulta-publica> Acesso em: 12 mar. 2025.

19




Tabela 11 Resultado das bases segundo as respostas dos cidaddos

Grupo

Nome da base de dados

1]

Gestdo de Pessoas

Perfil dos professares (sexo, cor/raca,
deficiéncia)

12

12

Relacdo de professores ativos (nome, setor de
lotagdo, titulagdo, regime de trabalho)

10

10

20

Perfil dos técnicos administrativos em
educacdo (sexo, cor/raca, deficiéncia)

10

14

Relacdo de técnicos administrativos em
educacdo ativos (nome, cargo, setor de lotacdo,
jornada de trabalho semanal, escolaridade)

11

13

16

Perfil dos terceirizados (sexo, cor/raga,
deficiéncia)

12

10

Relacdo de terceirizados (nome, cargo,
empresa, local de atuac3o)

14

11

12

Relacdo de servidores em cargo de diregdo ou
funcdo gratificada (nome, cargo, tipo e valor)

10

22

Relacdo de professores afastados
integralmente para pos-graduacdo (nome,
setor, curso, periodo, numero da portaria)

11

18

Relagdo de técnicos administrativos afastados
integralmente para pos-graduacdo (nome,
curso, periodo, numero da portaria)

12

17

Relacdo de professores beneficidrios do Auxilio
a Qualificacdo (nome, cargo, setor de lotagao,
curso, valor, periodo)

14

18

Relagédo de técnicos administrativos
beneficiarios do Auxilio & Qualificacdo (nome,
cargo, setor de lotacdo, curso, valor, periodo de
recebimento do auxilio)

13

18

Relacdo de técnicos administrativos que
cumprem jornada especial de 30 horas
semanais para estudante (nome, cargo, curso,
periodo)

12

16

Relacdo de professores que curmprem jornada
especial de 20 horas semanais para pos-
graduacdo (nome, cargo, curso, periodo)

12

10

15

Capacitacdo para o trabalho (curso, nome do
participante, total do investimento)

13

20

Redistribuicdo (nome, cargo, instituicdo de
origem, instituicdo de destino, data da
redistribuicao)

11

20

Processos seletivos para professores
substitutos e temporarios (edital, vagas, gastos)

24

Concurso publico realizado para técnicos
administrativos (edital, vagas, gastos)

27

Concurso publico realizado para professores
(edital, vagas, gastos)

27

Técnicos administrativos em educagéo
ingressantes através de vagas
preferencialmente reservadas a negros (cargo,
sexo, escolaridade, idade)

16

Professares ingressantes através de vagas
preferencialmente reservadas a negros (sexo,
escolaridade, idade)

16

20



Tabela 11 Resultado das bases segundo as respostas dos cidaddos (continuacéo)

Professores ingressantes através de vagas

preferencialmente reservadas a pessoa com 1 4 2 8 10 16
deficiéncia (cargo, sexo, escolaridade, idade)
Banco do professor equivalente (vagas em 1 0 1 8 7 24
aberto, vagas ocupadas)
Quadro de referéncia dos servidores técnico-
administrativos (vagas ocupadas e em aberto, 0 0 1 8 7 25
classe)
Auxilio Transporte (nome, cargo, lotacdo,
periodo e pe::urso{referente io auxiligo] 0 4 1 9 u 17
Vacancia (cargo, data, motivo) 0o 2 1 9 10 19
Afastamento para tratamento de saude
[c!ualntntatwo,. c:ategcina: profess::resuou ‘ 1 5 1 13 1 10
técnicos administrativos em educacdo, unidade
de lotacdo)
Convénios vigentes e encerrados 0 0 1 11 8 21
Contratos 0O 0 0 10 8 23
Orcamento, Empenhos, Dotacoes, Liquidagoes
] Pcagamentos ° ’ ’ : 0 9 1 3 ’ &
Planejamento Despesa com didrias e passagens 0O 0 0 10 8 23
Obras e licitagdes 0o 0 O 9 8 24
Bens maveis 0o 0 3 B 8 22
Bens imoveis. o 0 2 9 8 22
NotificacBes/Penalizacdes de fornecedores o 0 2 12 6 21
Cursos de graduagao O 0 0 5 13 23
Quantitativo de discentes matriculados e
evadidos por semestre letivo - . + 1 3 20
Qua ntntatwol de discentes diplomados por 5 0 2 8 9§ -
Gradusgso semes.tre !et|vu _ :
Quantitativo de disciplinas por semestre letivo 0 0 3 13 9 16
Quantitativo de aprovacoes, reprovacoes e
trancamento porgiscip‘l;ina ’ i 0 0 2 12 10 17
Quantitativo ::!e dlscentgs ingressantes por o 0o 2 10 13 16
curso e modalidade de ingresso
Orientadores de pos-graduagdo 2 10 13 16
:::itgiarg:res contemplados com auxilios 0 0 1 1 1 18
) Grupos de pesquisa 0O 0 3 6 13 19
_Pesquisa, - Alunos da pés-graduacio 0 0 6 12 12 1
Pos]Gradu?l;ao Projetos de pesquisa o 0 3 7 12 19
& novagao Pesquisadores e bolsistas de Iniciacdo Cientifica 0 0 4 10 11 16
Propriedade intelectual 0o 0 3 6 10 22
Cursos de pos-graduacgao o 0 2 6 11 22
Bolsistas de pos-graduacdo 0O 0 5 9 14 13
Programas, projetos e cursos de extensdo o 0 2 7 8 24
N Bolsistas e voluntarios de agdes de extensdo 0 1 3 12 8 17
Extensdo —
Coordenadores de extensao 0 1 2 13 8 17
Empresas juniores registradas 0 1 1 10 8 21
Bolsas Remuneradas concedidas 0O 0 3 9 12 17
Bolsas Alimentacgdo concedidas 0o 0 3 7 13 18
Assisténcia Estudantil Maoradia Estudantil - modalidade 0 o0 3 6 13 18

socioeconémica
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Tabela 11 Resultado das bases segundo as respostas dos cidaddos (continuacéo)

Grupo Nome da base de dados o 1 2 3 4 5
MoradnalEstudantll - modalidade gestdo 0 o0 3 6 12 20
compartilhada
Atendimentos realizados no Centro de Sadde 0o 0 4 9 11 17
Ref.eu;-:n.zsrs.erwdas nos Restaurantes 0 0 5 8 12 16
Universitarios
Ouvidoria: quantidade de manifestagdes,
ternpo médio de resposta, tipo de 0o 1 2 10 11 17

Atendimento ao manifestacdo mais solicitado
Cidaddo Acesso a informacgdo: quantidade de pedidos,
tempo médio de resposta, perfil dos o 1 4 9 1 16
solicitantes, assuntos mais solicitados
Tecnolcgmﬂda Atendnme-ntos de suporte em Tecnologia da 0 1 7 9 12 12
Informagao Informagao

Fonte: Elaborado pelos autores.

Havia, ainda, a possibilidade de realizar contribuicdes por meio de
sugestdes para abertura de outras bases de dados que ndo foram
contempladas na consulta, o que para a Instituicdo se configurou como um

excelente feedback para a adequagdo das melhorias e disponibilizagdo

de novos dados para a comunidade, conforme apresentado no Anexo 1.

5.4 Matriz de priorizagao

De modo a atender a demanda da sociedade por meio dos dados,
otimizar o esforco de abertura de bases e cumprir todos os requisitos
relacionados na Resolugdo CGINDA n° 3/2017, foi elaborada uma matriz
de prioridade.

Para estabelecer a priorizagdo dos conjuntos de dados disponibilizados,
foram considerados o grau de relevancia das informacgdes para o cidadao,
o alinhamento com os instrumentos de planejamento estratégico e dos
sistemas de informacgdo usados na Instituicdo. Também houve participagdo
de servidores (pontos focais) que atuam nas unidades académicas,
administrativas, auditoria e ouvidoria para avaliar os valores das bases de
dados utilizando os seguintes critérios: ndo se aplica (0); baixo (1); médio

(2) e alto (3). A matriz é apresentada na Tabela 2.
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Tabela 2 - Matriz de priorizagdo PDA/UFOP 2025-2027
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Tabela 2 - Matriz de priorizagdo PDA/UFOP 2025-2027

temporarios (edital, vagas,
gastos)

Capacitacdo para o trabalho
{curso, nome do participante, 2 1 2 2 3 1 2 1 3 1 (]
total do Investimento)
Quadro de referéncia dos
servidores

téonico-adminkstrativos (vagas
ocupadas e em aberto, classe)
Professores ingressantes
através de vagas
preferencialmente reservadas
a pessoa com deficiéncia
{cargo, sexo, escolaridade,
idade)

Ralacdo de professores ativos
{nome, setor de lotagdo, 2 1 3 2 2 2 o 1 2 3 62
titulagdo, regime de trabalho)
Relacdo de professores
afastados Integralmentea para
pds-graduagdo (nome, setor, 2 1 3 2z 3 1 o 1] 2 3 61
cursa, periodo, ndmero da
partaria)

Relagio de professores
beneficidrios do Ausilio &
Qualificacdo (nome, Cargo, 2 1 3 2 3 1 o 0 2 3 61
setor de lotacdo, curso, valor,
periodo)

Professores ingressantes
atrawés de vagas
preferencialments reservadas 1 1 2 2 3 2 o i 3 3 &0
a negros (sexo, escolaridade,
idade)

Redistribulg o (nome, cargo,
Instituicdo de origem,
instituicdo de destino, data da
redistribuicso)

Despesa com didrias a
passagens.

Relagio de professores gue
cumprem jornada especial de
20 horas semanals para 1 1 2 2 3 1 o 0 2 3 53
pds-graduagdo (nome, cargo,
curso, perioda)

Auxilio Transporte [nomse,

cargo, lotagdo, periodo & 1 0 2 2 2 1 o 1 3 3 52
percursn referante ao auxilo)

Aelagio de técnicos

administrativos em educacdo

ativos (nome, Cargo, setor de 2 1 2 1 2 2 o 1 1 3 52

lotagdo, jornada de trabalho
semanal, escolaridade)

Técnicos administrativos em
educacio Ingressantes através




Tabela 2 - Matriz de priorizagdo PDA/UFOP 2025-2027

de vagas preferencialmente
resarvadas a pessoa com
deficiéncia (cargo, sesn,
escolaridade, idade)
Banco do professor
equivalente [vagas em aberto, 2 1 2 3 2 1 0 1 i} 3 49
| vagas ocupadas)
Parfil dos téonicos
administrativios em educacdo 1 1 1 1 3 1] 1] 1 2 3 49
{sexn, corfraca, defickéncia)
Relacdo de técnioos
administrativos afastados
integralmente para 2 0 3 1 3 1 0 i} 1 3 49
pds-graduag®o (nome, curso,
pericdo, nimera da portaria)
Ralagdo de técnicos
administrativos bensficldrios
do Auxille 3 Quallficagdo
|nme, cargo, setor de lotagdo,
curso, valorn, periodo de
recebimento do auxilio)
Técnicos administrativos em
educafio Ingressantes atravds
die vagas preferencialmente 1 1 2 1 3 2 0 i} 1 3 48
resarvadas a negros (cango,
sexn, escolaridade, Idade)
Parfil dos professores (sex,
corfraca, deficiéncia)
Relacdo de ssrvidores em
cargo de direcdo ou fungdo
gratificada (nome, cargo, tipo
e valor)
Rilagdo de técnicos
administrativos gque cumprenm
Jjomada especial de 30 horas 1 a 2 1 3 1 0 0 1 3 41
semanals para estudante
{nome, cargs, curso, periodo)

Vacdncla (cargo, data, motivo) 2 0 3 1 2 1 0 a a 3 40
Relacio de terceirizados

{nme, cargo, empresa, local 1 1] 2 1 o 1 ] 1 1 2z 29
dia atuac3o)

Fonte: Elaborado pelos autores.




6. PROCESSO DE CATALOGACAO

Os diversos conjuntos de dados abertos produzidos na UFOP serdo
publicados no Portal de Dados Abertos da Instituicdio e também
catalogados no Portal Brasileiro de Dados Abertos. A execugdo desses
processos é de responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacéo
(DTI) e serd prioritariamente realizada de forma automatizada. Quando os
dados a serem publicados ndo estiverem armazenados nos sistemas de
informacdo gerenciais da Universidade, serdo catalogados diretamente por
cada uma das dreas responsdveis, com o apoio do Servico de Informacdo

ao Cidadao (SIC), para depois serem publicados nos dois portais.

6.1 Premissas

Além de estar alinhado aos principios e as diretrizes anteriormente
explicitados, o processo de abertura dos conjuntos de dados deve

considerar as seguintes premissas:

seguir os padrdes e normas definidos pela e-PING, pela Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos (Inda), pela Infraestrutura Nacional de
Dados Espaciais (Inde) e pelo Governo Eletrénico, quando da

publicagdo de dados;

e publicar com celeridade os dados considerados relevantes para a
sociedade seguindo as normas supracitadas e, quando aplicavel,

informar sobre as eventuais limitagdes de qualidade dos dados;

e publicar os dados juntamente com seus metadados e, quando
necessdrio, com documentagdo complementar, de forma a permitir o

seu uso pelo maior nimero de pessoas;

» manter os dados publicados atualizados e sincronizados com a fonte

com a maior periodicidade possivel, de acordo com o tipo de dado;

e publicar os dados catalogados no Portal de Dados Abertos da UFOP e

no Portal Brasileiro de Dados Abertos.
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7. SUSTENTACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE

7.1 Governanga

Além dos membros do SIC, hd outros atores institucionais que contribuem
para a efetividade da politica de abertura de dados, conforme explicitado

no Quadro 1.

Quadro 1- Atores institucionais responsaveis pela Politica de Abertura de Dados

Ator Responsabilidade

Comité de Governanga, Recomendagdo da publicagdo de novos conjuntos de dados com base
Integridade, Riscos, Controles e | nos pedidos de acesso a informagdo oriundos dos cidad3os.
Sustentabilidade

Desenvolvimento de rotinas para extracdo de dados provenientes dos
sistemas administrativos da UFOP e do Governo Federal; indugdo da
Pro-reitorias e unidades publicacdo de novos conjuntos de dados relativos as suas atividades;
administrativas e académicas catalogacao, atualizacdo e manutencdo das bases de dados que nao
estiverem sendo geradas de forma automatizada; verificacdo da
acuracia e da qualidade dos dados publicados.

Diretoria de Tecnologia da Hospedagem do Portal de Dados Abertos.
Informagao

Diretoria de Comunicagao Divulgacdo dos dados do portal na pagina da UFOP.
Institucional

Fonte: Elaborado pelos autores.

7.2 Monitoramento e controle

O andamento das agdes previstas no PDA serd acompanhado diretamente

acesso a dados abertos e demais assuntos tratados sobre a abertura de bases
de dados no periodo. Também cabe ao SIC verificar o alinhamento do PDA |

com os instrumentos de planejamento aplicados a Institui¢do, tais como o PDI |

e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI).

Ressalta-se que serdo priorizados para publicagdo os dados provenientes dos
Sistemas Integrados de Gestdo da UFOP. Ademais, os dados extraidos por
processos automaticos serdo avaliados pelas pro-reitorias e unidades

administrativas responsaveis por eles, com o apoio do SIC.

Além da gestdo da qualidade dos dados nas fontes, serdo observados os

critérios de qualidade instituidos no plano de agdo da Inda, quais sejam:
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Além da gestdo da qualidade dos dados nas fontes, serdo observados os

critérios de qualidade instituidos no plano de agdo da Inda, quais sejam:

e os dados disponibilizados devem poder ser acessados diretamente por
meio de URL Unica, ou seja, devem ser passiveis de reproducdo e
compartilhamento sem necessidade de navegagdo na pdgina para seu

acesso;

o devem ser utilizados formatos abertos, conforme as recomendacgdes da e-

PING para a divulgagdo de bases de dados;

e os dados publicados devem conter um conjunto minimo de metadados,
conforme a cartilha técnica para publicagdo de dados disponivel em

<http://dados.gov.br/ cartilha-publicacao-dados-abertos/>;

e serdo disponibilizados mecanismos para que os prdéprios usudrios do
Portal de Dados Abertos da UFOP possam avaliar a qualidade e a

relevancia dos dados publicados.

7.3 Comunicacao

A pégina da UFOP serd o meio de comunicagdo e divulgagdo para a
sociedade do Plano de Dados Abertos e de suas revisdes. Além disso, o
Boletim Administrativo semanal da Universidade sera usado para comunicagdo
e engajamento da comunidade académica com o objetivo de disseminar a
cultura da transparéncia e solidificar a publicacdo de dados na rotina da

entidade.

7.4 Participacao social

O esclarecimento de duvidas de interpretacdo e a correcdo de eventuais
problemas nos dados ja disponibilizados deverdo ser realizados pela unidade
responsavel, podendo o cidaddo contatar a Instituicdo por meio do Fala.BR
ou acionar diretamente a Ouvidoria ou outros canais como o SIC para se

manifestar quanto a este PDA.



8. PLANO DE ACAO

8.1 Cronograma de elaboracao e sustentagcao do PDA

O plano de acdo apresenta o cronograma (Quadro 2) para elaboragdo e

sustentagcdo do Portal de Dados Abertos da UFOP. Os prazos definidos neste

plano estdo de acordo com o Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016, e

foram acordados com todos os envolvidos no processo.

Quadro 2 - Cronograma para elaboracgdo e sustentagdo do PDA da UFOP

periodo de 2028 a 2030.

# Agdo Atividade(s) Prazo Responsavel
Garantir a manutencdo -
i ————— Elaboragdo do Flano de Dados
1 B ¥ Abertos da Instituicdo no biénio Fev./2025 Comissdo PDA
Politica de Dados 90252027
Abertos '
T . Submissdo do PDA a consulta
2 | Participacdo Social o Mar./2025 Comunidade geral
publica.
3 it FDA apus Envio do documento para revisio. Mai. /2025 Comissao PDA
eonsulta publica
Atualizagdo do Portal de Dados
Manter o Portal de . , S -
= Abertos proprio da UFOP, ligado ao Atualizacdo Responsaveis pelos
4 | Dados Abertos proprio : P 5 ;
site e ao Portal da Transparéncia da continua conjuntos de dados
da UFOP S
Instituicao.
Insercdo das informacoes da
I
5 Tab.u har ESistiEle consulta publica e das unidades no lul.f2025 Comissao PDA
redigir o texto
PDA.
Encaminhar minuta do . .
6 | PDA/UFOP para Anglise | EMi0 90 PDA/UFOP paraandliseda | o\ 1o05¢ | gy
e NDA/CGU.
Tecnica
; : E dod It 8 id .
7 | Realizar ajustes do PDA xecucaa das alieragoes sugendas Dez.f2025 Comissdo PDA
pela CGU.
8 Revisar 9 PDA apos Envio d_o documentf‘.t Para revisdo Jan./2026 oci
aprovacdo da CGU gramatical e ortografica.
Aprovar o PDA 2026- Aprovacdo do Plano de Dados
91 2028 Abertos da Instituicio. v I OGRS
Divulgar o PDA 2026- Divulgacdo do novo Plano de Dados
10 . Fev./2026 DCl
2028 Abertos no site da UFOP.
TN 5T T a— Elaboragdo de novo PDA para o Ago./2027 Mova Comissdo PDA

{a ser criada)

Fonte: Elaborado pelos autores.
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8.2 Cronograma de abertura da base de dados

A Resolucdo n° 3, de 13 de outubro de 2017, art. 4°, inciso VI, alinea b,
determina que “o plano de acdo deverad conter cronograma para cada base
prevista, nome da base e conjunto de dados, descricdo da base, més e ano
da publicagdo, contatos das dreas tematicas responsaveis pela base no érgdo
ou entidade e periodicidade de atualizacdo da base”. Esse cronograma esta

representado no Quadro 3.

Quadro 2 - Cronograma para elaboracgdo e sustentagdo do PDA da UFOP

Periodicidade Nome e Meta para
Nome do Base de Descrigio do Unidade P
conjunto dados conteddo Es responsavel s e
atualizagio po responsavel | (mésfano)
Ativos tangiveis
que podem ser
transportados Rogério
sem alteracdo da .
Bens sua substancia ou il Fevereiro /
Administragdo : Anual CMAP coordenador
moveis dano asua g 2027
estrutura, Como £map@ufop
. .edu.br
modveis,
equipamentos e
veiculos
Informagdes
sobre a locagdo Rogério
Bens ou a permissdo Maorais Favarsito
Administragdo iméveis para particulares Anual CMAP coordenador 2027
e, em alguns Lmap@ufo
casos, a alienag3o .edu.br
(venda)
Marcelo
: : Al i
Assisténcia Centro de r:;‘::;:::ﬁ: Eaapal . Santana Agosto [
Estudantil Said p @ufop 2026
st ! aHee Centro de Salde e
.edu.br
Restaurant Quantidade de Judith
Asmstena;@ _ e . refei¢tes servidas TP Piace Gomes Agosto [
Estudantil Universitar | nos Restaurantes recam(@ ufo 2026
io Universitdrios p.edu.br
Quantidade, Ronaldo
Aesin e categoria Freitas
el uhe to;para (Docente ou TAE) Semestral Siass ocupacional REustal
Pessoas tratament . 2026
i g unidade de @ufop.edu.
o de salide
lotacdo br
Quantidade de
edidos, tempo .
- i . Lilian
Acesso & médio de Aparecida ro—
Institucional Informaca resposta, perfil Semestral Sico p'lcl . 2026
o dos solicitantes e u—{ﬁ'—;‘: :(;La bru
assuntos mais s
solicitados
Quantidade de
manifestacbes, Lilian
Institucional Ouvidoria SRmge métﬂ'o a5 Semestral Sico Ap-larevf1da ARy
resposta, tipo de ouvidoria@u 2026
manifestacio fop.edu.br
mais solicitado
Permite que o Anderson
Maobilidad estudante curse Gamarano
" . . Agosto [
Institucional e parte de seu Semestral DRI international 2026
Académica ensino superior @ufop.edu.
no exterior br
Quantitativo de
aprovagOes, Mariza Pena :
. Fevereiro /
Graduagdo Disciplinas reprovaciies e Anual Prograd rca@ufop.e 2027
trancamento por du.br
disciplina

30




Quadro 2 - Cronograma para elaboragéo e sustentagdo do PDA da UFOP (continuacgdo)

agravantes ou
atenuantes

Nem Meta
Nome do Base de Descrigiodo | Periodicidade |  Unidade e e
conjunto dados contetido de atualizagio | responsdvel contato 8o anertura
responsdvel | [mésfano)
Disponibiliza
bolsas de pés-
graduagdo
provenientes de Luiza
Pesquisa, Bolsistas de agéncias de Ferreira Bty
Pos-Graduagdo pos- fomento como Semestral Proppi bolsas.posgr 2026
e lnovagdo graduacdo Capes, CNPq, aduacao@uf
Fapemig, além de op.edu.br
recursos
institucionais da
prépria UFOP
Oferece uma Elisabeth
vasta gama de .
. Grassi
Pesquisa, Cursos de cursos de pos- repistimacad || Fevares.
Pés-Graduaggo pads- graduac3o, Anual Proppi Le811109CaC
. &mico.propp 2027
e Inovagdo graduagio incluindo opglies i@ufop.edu
stricto sensu e br. :
lato sensu. —
Protege o capital
intelectual da
instituicio e
incentivar a lzabel
Pesquisa, . inovagdo, Cristina da
Pés-Graduago Pirc;plne-.:adle garantindo que o Semestral Proppi Silva Ag%szt: /
e Inovagdo nielectus esforgo criativo nite@ufop.e
de seus membros du.br
ndo seja utilizado
indevidamente
por terceiros
Informa quais
foram a gravidade
Notificac3o/ -e anatureza da Andl:ess.a
; : infragdo, danos Schiassi :
Planejamento Penalizagdo . . Fevereiro /
. ao patriménio Anual c coordenador
e Finangas de L 2027
publico, e .cle@ufop.e
fornecedor . .
circunstancias du.br

Fonte: Elaborado pelos autores.
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8.2 Cronograma de abertura da base de dados

Quadro 4 - Cronograma de promogao, fomento, uso e reuso das bases

Nome da agdo Descrigdo da agdo Area responsavel Data/periodo
Divulgar a aprovacdo do PDA . Diretoria de Comunicacdo Imediato
Site da UFOP A :
da UFOP Institucional aci@ufop.edu.br Fev./2026

Monitorar a abertura das
bases de dados

Pagina de Dados
Abertos da UFOP

Comité de Governanga,
Integridade, Riscos, Controles e
Sustentabilidade
atendimento.cgpo@ufop.edu.br

Semestralmente
Jul.f2026
lan.f2027

Capacitar a equipe de
Interlocutores/as responsaveis
pelas bases de dados

Reunido Online

Comité de Governanga,
Integridade, Riscos, Controles e
sustentabilidade
atendimento.cgpo@ufop.edu.br

Semestralmente
Jul.f2026
Jan.f2027

Divulgar a abertura das bases
de dados

Site da UFOP

Diretoria de Comunicacdo

Institucional aci@ufop.edu.br

Semestralmente
Ago.f2026
Fev./2027

Revisar o PDA

Reunido Online

Comité de Governanga,
Integridade, Riscos, Controles e
Sustentahilidade

atendimento.cgpo@ufop.edu.br

Anualmente
Fev./2027

Maonitarar a viabilidade de
inclusdo de novas bases

Reunido Online

Comité de Governanga,
Integridade, Riscos, Controles e
Sustentabilidade
atendimento.cgpo@ufop.edu.br

Anualmente
Fev./2027

Criar comissdo para
elaboracdo do Plano de Dados
Abertos (PDA)

Ato Administrative

Comité de Governanga,
Integridade, Riscos, Controles e
Sustentabilidade
atendimento.cgpo@ufop.edu.br

Ago.f2027
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9. ANEXOS

Anexo | - Inventdrio de base de dados do érgao

De acordo com a Resolugdo CGINDA n° 3, de 13 de outubro de 2017, art. 4°, inciso Ill, o PDA devera conter, de forma obrigatéria, “relagdo

de todas as bases de dados contidas no inventdrio e catidlogo corporativo do érgao ou entidade, devendo identificar”:

Disponivel em
Nome da Politica Piblica
Nome do formato Unidade | Possui conteddo
Conjunto Base de Dados aberto, rdﬁnmdll:;nmddn,m Descrigdo do contelido ivel sigiloso
llld:..;ml.llr
ing
Lei n?8.666/1993, Relagdo dos trabalhadores das empresas
Administracs Terceirizad si IN SLTI/MPOG n? 06/2013, terceirizad t I Proad N3
ministragdo erceirizados im IN SLT//MPOG n2 05/2017, erceirizadas unFlg:s am servigos a roa o
e suas alteragOes
Lei n2 8.958/1994,
Administracdo Convénios Sim Decreto n? 7.423/2010 Instrumentos Celebrados Proad N3o
Decreto n® 7.234/2010,
Assisténcia Bolsa Sim Resolugdo Cuni n? 1,380/2012, Estudantes contemplados com bolsa Prace Nio
estudantil alimentagdo Portaria Prace n2 013/2015, alimentagso
Portaria Pracen® 043/2021
Decreto n? 7.234/2010,
Resolucdo Cuni n® 1.380,/2012,
2
Assisténcia Bolsa . Pnrtaria Prace n? 013/2015, Estudantes contemplados com bolsas
estudantil remunerada Sim Portarla Prace n® 043/2021, remuneradas concedidas pela Prace Prace Nio
Portaria Prace n? 002/2019,
Portaria Prace n? 006/2016,
Resolucdo Cuni n2 2373/2020
B oo
Resolugdo Cuni n® 1.910/2017, Estudantes residentes nas moradias S
'2:?:;2;5:? ;3?::_::” Sim Resolucdo Cuni n® 1.775/2015, estudantis da UFOP: modalidades Prace Nao : ] [
Portaria Reitoria n® 387/2012 socioecondmica e gestdo compartilhada
Assisténcia Estudantes contemplados com bolsa
. Bolsa transporte Sim Resolugdo Cuni n? 1.380/2012 transporte (beneficio encerrado em Prace Ndo
estudantil
dezembro de 2019)
Extensdo e Bolsistas de . Lei n® 12.155/2009, . . - B ; i
Cultura extenso Sim Decreto n? 7.416/2010 Bolsista e agdo a qual esta vinoulado Proex Nao B |




Disponivel em
Nome da Politica Publica
Nome do formato Unidade | Possui conteddo
Ordem Base de Dados bert relacionada ao contelido, caso Descrigdo do conteddo el
J haja F d
dados.gov.br
8 Extensdo e Cursos de Resolugdo Cepe n® 7.852/2019, | Titulo e resumo do curso, nome e setor Proex N3o
Cultura extensdo Sim Portaria Proex n2 03/2021 do coordenador
g Extensdo e Empresas = Nome e informagtes da Empresa Janior
Cultura juniores m Resoluglio Cunl n®2475/2021 com Projeto El registrado na Proex Frocx ho
Resolugdo Conec n 09/2021,
10 Extensdo e Programas de Resolugdo Conec n? 08/2021, Titulo e resumo do programa, nome e Proex N3o
Cultura extensdo Sim Resolugdo Conec n? 07/2021, setor do coordenador
Portaria Proex n2 032021
1 Extensdo e Projetos de Sim Resolugdo Cuni n® 2.384/2020, | Titulo e resumo do projeto, nome e setor Proex NZo
Cultura extensdo Portaria Proex n2 03/2021 do coordenador
12 Extensdo e Voluntdrios de Resolucdo Cuni n® 1.780/2015, .
Cultura extensio Sim Resolucdo Cepe n@ 7.609/2018 Voluntdrio e acdo a qual estd vinculado Proex Ndo
13 Pesquisa, Alunos de pds- Relacdo de alunos de pés-graduacdo que
2
Pas-Graduacdo graduacdo Sim Resolucdo Cepe n® 8.039/2020 atuam ou atuaram na UEOP Proppi Nio
e Inovacdo
Pesquisa, Bolsistas de -
14 | pos-Graduagdo | iniciagio Sim Resolugdo Cepe n27.795/2019 | Estudantespartidpantes de programas | Nao
eta de iniciagdo cientifica
e Inovagdo cientifica
Pesquisa,
15 Pés-Graduacdo Equipsmentos Sim Resolugdo Cuni n? 2.394/2003 Equipamentos de cardter multiusudrio Proppi Nio
multiusudrios
e Inovagdo
Pesquisa, Grupos de Grupos de uisa cadastrados no
16 Pas-Graduacdo pe:;uisa Sim Resolucdo Cepe n® 7.795/2019 P miﬂ Pq Proppi Nio

e Inovacdo
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Disponivel em
Nome da Politica Publica
Nome do formato Unidade | Possui conteddo
Ordem conj Base de Dados bert lacionada ao conte do conteddo svel isil
re I'l:* udo, caso Descrigio
dados.gov.br
Pesquisa, Orientadores Docentes que orientam em ramas
17 | pés-Graduagio | de pos- Sim Resolugio Cepe n?8.039/2020 4 Proe Proppi N&o
de pos-graduagdo
e Inovacdo graduagdo
Pesquisa,
18 Pds-Graduagdo | Pesquisadores Sim Resolugdo Cepe n2 7.795/2019 Relacdo de pesquisadores da UFOP Proppi N3o
e Inovagdo
Pesquisa, , )
19 | posGraduagio | Froistosde Sim Lei n® 14.874/2024 Relaclio de projetos de pesquisa da Proppi N3o
e Inovagso pesquisa Urop
Pesquisadores
Pesquisa, contemplados Pesquisadores contemplados com
20 Pﬁes-l(jr;i l;;gﬁo com auxilio Sim Resolucdo Cepe n?7.140/2017 auxilios financeiros da Proppi/UFOP Proppi Nio
financeiro
21 Lei n29.394/1996 Alunos evadidos dos cursos de graduacdo
Graduacdo Alunos evadidos Sim presencials e a distdnda Prograd Nio
22 Alunos . Lei n? 9.394,/1996 Alunos diplomados dos cursos de Nio
Greduagdo diplomados Sim graduacdo presenciais e a distancia Prograd
23 Alunos Lei n2 9.394,/1996 Alunos matriculados dos cursos de Nio
Graduaglo matriculados m graduacdo presenciais e a distancia Prograd
Disciplinas oferecidas pelos
Disciplinas por . Lei n® 9.394/1996 departamentos com informacbes sobre
24 Graduagdo Curso sim quantitativo de matriculados, Prograd Nao

aprovagdes, reprovagies e trancamentos
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Disponivel em
Nome da Politica Publica
Nome do formato Unidade | Possui conteddo
Ordem Base de Dados lacionada ao conte do conteludo
Con bert re -h‘* (do, caso Descrigdo svel ieil
dados.gov.br
Alunos ingressantes nos cursos de
. Lei n® 9.394/1996 graduacgdo da Universidade Federal de Nio
25 Graduagdo Ingressantes Sim QOuro Preto divididos por ano/semestre e Prograd
modalidade de ingresso
Relagdo destinada ao custeio pardal de
despesas realizadas pelos servidores
Lei n? 8.112/1990, publicos com transporte coletivo
26 G::: f:;:e Tr:::ilnlaorte Sim Decreto n® 2.880/1998, municipal, intermunicipal ou Progep Nio
P IN SRT/MGIn® 71/2025 interestadual, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.
Banco de Relacdo das vagas de professores
27 Gestdo de Professor Sim Decreto n? 7.485/2011, ocupadas e desocupadas por categorias e pr. N3
Pessoas Equivalente Decreto n? 8.259/2014 seus respectivos indices no Banco de ogep e
(BPEq) Professores Equivalentes, em cada més
Concursos para
28 Gestlo de p: :&;i:n::o Sim Lei n® 8.112/1990, R;Eﬂ?é:?sfn::;?:iﬁ::o‘r:a:::;;n Pro NZo
Pessoas & Lei n? 14.965/2024 gis P eep
superior por ano pela UFOP
(efetivo)
Concursos para .
29 Gestdo de tecnicos Sim Lei n?8.112/1990, ﬁﬂﬂﬁﬂiﬁ“&ﬁgfﬁlﬁ Progep N3o
Pessoas administrativos Lei n? 14.965/2024 .
realizados por ano pela UFOP
em educagdo
Relacdo de professores e técnicos
Lei n® 8.112/1990, |
o | Cpode | cmdude | g | ewnoyas, | snbeebecnsdedone | ey |
Resolugdo Cuni n? 782/2006
trabalho
Investimentos Investimentos em capacitacdo para o
Gestdo de Resolugdo Cuni n® 810/2007, ,
31 Pessoas em capacitacdo Sim Resolugdo Cuni n® 1760/2015 trabalho para professores e técnicos Progep Nio

para o trabalho

administrativos em educacdo
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Disponivel em
Mome da Politica Publica
MNome do formato Unidade | Possui conteddo
Ordem Base de Dados lacionada ao conte do conteludo
Conjunte aberto, re ';* lido, caso Descrigio responsivel sigiloso
dados.gov.br
Professores
Gestdo de beneficidrios do . Relacdo de professores beneficiarios do
@
32 Pessoas auxilio 3 Sim Portaria Progep n? 398/2021 awdlio  qualificacio Progep Nio
qualificacdo
Professores que
Gestlo de i or:: :;prun ial Lei n® 8.112/1990, Relacdo de professores que cumprem
33 Sim Resolucdo Cuni n? 925/2008, jornada especial de 20 horas semanais Progep Néo
Pessoas para servidor Portaria CGP 173/2016 para cursar pas-graduacdo
estudante - 20
horas semanais
Perfil dos
servidores Lei n® 8.112/1990;
34 Eﬁ::fjf docentes e Sim Lei n@ 11.001/2005; RE'“’“:;:;S;::&:;TS;E;&"'” Progep NZo
téenico- Lei n® 12.772/2012 '
administrativos
Quadro de
Referéncia dos Relacdo do quantitativo de vagas da
o 5
Gestdo de servidores Lei n® 11.091/2005; carreira dos técnicos administrativos em
35 . Sim Lei n? 15.141/2025; Progep Nio
Pessoas técnico- educagdo da UFOP ocupadas e
.. . Decreto n? 7.232/2010 . .
administrativos desocupadas, por niveis a cada més
em educagio
Professores Lei n? 8.112,/1990,
36 | SM50%e | afastados para Sim Lei n® 12.772/2012, Relago de p;“:f“am;f:“adm Pare 1 progep No
pés-graduacio Resolugdo Cuni n® 1855/2016 pos-gr
Lei n? 8.112/1990; ) o
37 | G809 | Redistribuigdes | sim Lei n® 11.091/2005; Relaci Sos servidores Tedistribuldos 32 | progep Nao
Lei n? 12.772/2012 P -po
Gestdode Relagdo de . Lein® 8.112/1990, N
38 Pessoas docentes Sim Lei n® 12.772/2012 Dados funcionais dos docentes UFOP Progep Nio
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Disponivel em
Nome da Politica Publica
Nome do formato Unidade | Possui conteddo
Ordem Base de Dados bert relacionada ao conteddo, caso Descrigio do contelido ivel ieil
dados.gov.br haja
Relagdo de
servidores que .
Gestiode | soovcenm m‘:gﬂ Lei n 8.911/1994,
39 P Sim Lei n 9.640/1998, Nome, cargo, tipo e setor dos servidores Progep N3o
£ss08s de direcdo ou
funglio Decreto n? 1.590/1995
gratificada
Lei n2 8.112/19490,
0 Gestdode R:I;?:ndse Sim Lei n2 11.091/2005, Dados funcionais de técnicos Pro N3o
Pessoas admi nlsltrath--:: ! Decreto n2 5.825/2006, administrativo Bep
Decreto n? 9.991,/2019
Servidores
mgref;;::s por Relagbes dos servidores ingressantes em
Gestdo de Lei n® 12.711/2012, cargos publicos na UFOP através de vagas
41 Pessoas pre:neeri::ial— Sim Lei n2 12.990/2014 preferencialmente reservadas, por Progep Nao
reservadas categoria e ano
(cotas)
Seleghes para
a2 Gestdo de professor Sim Resolugdo Cuni n2 452/2024 Relacdo das selegbes para professor Progep N3o
Pessoas substituto substituto realizadas por ano pela UFOP
TAEs que
cumprem Relacdo de técnicos administrativos em
a3 Gestdo de jornada especial Sim Resolucdo Cuni n2925/2008 | educagdo que cumprem jomada especial Pro NZo
Pessoas para servidor de 30 horas semanais para cursar pds- Bep
estudante - 30 graduacdo
horas semanais
a4 Gestdode TAESE::E':;?M Sim Resolugio Cuni n? 810/2007 Relagdo dos técnicos administrativos em Pro N3o
Pessoas P educagdo afastados para pds-graduacdo gep

graduagdo
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Disponivel em
Nome da Politica Publica
Nome do formato Unidade | Possui conteddo
Ordem P—— Base de Dados hart lacionada ao conte do contetudo ivel b
re lll:* ido, caso Descrigdo
dados.gov.br
TAEs
S Relagdo de técnico-administrativos em
as Gestiode | beneficidrios do Sim Portaria Progep n? 399/2021 educacdo beneficidrios do auxilio 3 Progep Nio
Pessoas auxilio a Slificacio
qualificagdo qualificac
Cargo vago de Servidor por motivo
46 G::: gs:e Vacincia Sim Fi.esollf ;Elnﬂs;rll:ili?:: E;zm 9 de exoneragdo, redistribuicdo, Progep Nio
aposentadoria ou falecimento.
. Servicos de . Resolucdio Cuni n? 1.959/2017 Relagdo de projetos de Tl geridos pela
4 nstiuciond atendimento Sim Diretoria de Tecnologia da Informagdo o Mo
) Contratos da UFOP com fornecedores,
a8 Pla nejam ento e Contratos Sim Lei n2 14.133/2021 mio de obra e contratos diversos N3o
Finangas Proplaf
a9 Planejamento e Didrias e Sim Decreto n? 5.992,/2006, Despesas da UFOP com didrias e N3o
Finangas passagens Portaria Reitoria n® 444/2020 passagens Proplaf
Planejamento e Lei n® 4.320/1964
50 Finangas Gastos Sim Despesas da UFOP de custeio e capital Proplaf Nio
Planejamento e Lei n® 14.133/2021
51 Finangas LicitagGes Sim Relacdo das licitaces da UFOP Proplaf Nio
Planejamento e Lei 14.133/2021
52 Finangas Obras Sim Relacdo das obras executadas pela UFOP Proinfra N3o
Lei n? 14.133/2021, Apresentar os ativos tangivels que podem
Nio Decreto n® 9373/2018, ser transportados sem alteracdo de sua Nio
53 Administracio Bens movels Decreto n® 9.764/2019, substéncia ou dano & sua estrutura, como CMAP

Resolugdo Cuni n? 2466/2021

mdveis, equipamentos e veiculos
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Disponivel em
Nome da Politica Pablica
Nome do formato Unidade | Possui conteddo
Ordem Conjunt Base de Dados bert lacionada ao conte do conteddo ivel el
re l;* ido, caso Descrigio
dados.gov.br
. Informacbes sobre a locacdo ou
) Nio Lei n? 8.666/1993 Nio
54 Administracdo Bens imdveis Resolug3o Cuni n? 2435/2021 permissdo para particulares e, em alguns CMAP
casos, a alienacdo (venda)
Assisténcia Restaurante " Quantidade de refeicbes servidas nos
Resol C 21610/2014
55 estudantil Universitario NSo uggo Cunin /2 Restaurantes Universitdrios Prace No
56 Assisténcia | 0 e sande NZo Lei n@ 14.914/2024 Atendimentos realizados no Centro de Prace N3o
estudantil Saude
Afastamento
Gestdo de Lei n2 8.112/1990, Quantidade, categoria (docente ou TAE) e
57 Pessoas parz;r:ta.zr::ﬂtn Niio Decreto n2 7.003/2009 unidade de lotacdo do servidor afastado Slass Nio
; i . Quantitativo de aprovacdes, reprovacdes
@
58 Graduacdo Disciplinas . Nao Resolugdo Cunin® 1.959/2017 & trancamento por diecipling Prograd Néo
59 Institucional Atendimento ao Nio Lei n2 12527/2011 Dados estatisticos dos pedidos de acesso Sico Nio
Cidad3o a informacdo e recursos
Quantidade de manifestacbes, tempo
60 Institucional Ouvidoria Nio Lei n2 13.460/2017 médio de resposta, tipo de manifestacdo Sico Nio
mais solicitado
Mobilidade Resolugdo Cepe n25.235/2013, | O objetivo € enriquecer a formagdo com
61 Institucional Académica Nio Portaria Prograd/Caint n2 novas experiéncias, culturas e, ao final, Dri Nio
02/2013 aproveitar as disciplinas cursadas.
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pesquisadores.

Nome da Politica Pablica
Nome do formato Unidade | Possui conteddo
Ordem Base de Dados relacionada ao conte caso Descrigiio do conteldo
Conjunto aberto, haja udo, responsdvel sigiloso
dados.gov.br
Pesquisa Disponibiliza bolsas de pds-graduacdo
! Bolsistas de Resolugdo Conpep n® 85/2024, provenientes de agéndas de fomento )
62 pd:ﬁ:;i:;?o pos-graduacio Ndo Portaria Proppin® 11/2018 como Capes, CNPg, Fapemig, além de Proppl Nio
recursos institucionais da prépria UFOP
Pesquisa Cursos de ensino superior realizados
! Cursos de pds- Resolucdo Conpep n® 114/2025, apos a graduacdo para aprofundar
63 Pés-Graduatlio graduacdo Néo Resolucdo Conpep n? 34/2022 conhecimentos, atualizar profissionais Propp Nao
e Inovacdo
ou seguir carreira académica.
Pesquisa Conjunto de direitos que protege as
Pds-Grr;l{I! uoclo |  Propriedade N3o Resoluglio Cuni n2 21742019 | Criagdes damente humana, abrangendo | o )
64 ¢ intelectual ¢ dominios cientificos, literérios, artisticos PP Ndo
e Inovagdo
e industriais.
S&o procedimentos formais utilizados no
. Notificagdo/ contexto de gestdo de contratos para
65 PIaan.i-j:lam“e;:o € Penalizagdo de M3o Lein? 14.133/2021 comunicar, documentar e punir CLC Nio
¢ farnecedor. descumprimentos de obrigagfes
contratuais.
Cadastro para
Assisténcia Programa de Armazenamento de dados pessoais dos
66 estudantil Assisténcia Nio Resoluglio Quni n12.564/2023 estudantes e de seus familiares Prace Sim
estudantil
&7 Pesquisa, Patentes em Lei n® 9.279/1996 Relacdo de patentes em tramitacdo no
Pds-Gracuncin tramitacdo Nfio Resolucdo Cuni n® 2174/2019 setor de inovagdo Proppi Sim
e Inovacdo
* | lanclamento | Sitemade " Gestho autometiaia e henefiios
anejamento e Controle de Nio Resolugdo Cuni n? 2.664/2021 8 Proplaf Sim
Financas Bolsistas financeiros concedidos a estudantes e

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Anexo Il - Andlise das Respostas da Consulta Publica para o Plano de
Dados Abertos UFOP (2025-2027)

a) Distribuicdo Geral das Respostas
Escala de Relevancia:
0 (ndo sei opinar) | 1 (Sem Relevancia) | 2 (Pouco Relevante) | 3

(Relevante) | 4 (Muito Relevante) | 5 (Extremamente Relevante).
Total de Participantes: 41 respostas validas.
Média Geral: 4,1 (indicando uma tendéncia geral de alta relevancia

atribuida aos dados).

b) Anélise por Grupos de Dados

Grupo # Questdes | Média | Observagdes
Gestdo de 28 4,3 Maior relevincia. Questdes sobre o perfil de servidores,
Pessoas professores e TAEs tiveram médias proximas a 4,5. Menor
interesse em dados sobre a terceirizagdo (média de 3,8).
Planejamento | 8 4,0 Dados orgamentarios e licitagbes foram os mais relevantes (média
4,5). Convénios e contratos tiveram menor destaque (média 3,5).
Extensdo 4 3,7 Menor prioridade. Programas de extensdo e empresas juniores
tiveram médias abaixo de 3,5.
Pesquisa e Pos- | 9 4,2 Dados sobre projetos de pesquisa e bolsistas foram altamente
Graduacdo valorizados (média 4,6). Propriedade intelectual teve menor
interesse (média 3,4).
Graduacao 6 4,1 Dados sobre evasdo e desempenho discente foram os mais

relevantes (média 4,5). Quantitativo de disciplinas teve menor
destaque (média 3,8).

Assisténcia 6 4,0 Bolsas remuneradas e moradia estudantil foram priorizadas
Estudantil (média 4,3). Atendimentos de salde tiveram menor relevancia
(média 3,5).
T.l. 1 3,9 Atendimentos de suporte de T.l. tiveram relevancia moderada.
Atendimento 2 4,4 Dados sobre acesso a informacgdo e ouvidoria foram altamente
ao Cidadao valorizados (média 4,5).

c) Consideragdes

 Priorizagcdo de Transparéncia Administrativa: Grupos como Gestdo de
Pessoas e Atendimento ao Cidaddo receberam as maiores médias,
indicando forte demanda por transparéncia em dados salariais, cargos

e interagdo com o publico.

» Baixo Interesse em Extensdo e Propriedade Intelectual: Dados sobre
extensdo universitdria e propriedade intelectual foram os menos
valorizados, sugerindo necessidade de maior divulgagdo sobre o

impacto dessas dreas.
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e Consenso em Dados Estratégicos: Questdes relacionadas a orgamento,
licitagSes, evasdo discente e bolsas de pesquisa tiveram alto consenso
(médias acima de 4,5), indicando o alinhamento desses dados com

prioridades institucionais.

e Outliers: Alguns poucos participantes atribuiram notas baixas (1-2) a
quase todas as questdes, possivelmente indicando resisténcia a

abertura de dados ou falta de familiaridade com o tema.

e Respostas Neutras ("0"): Houve poucos casos de "ndo sei opinar",
concentrados em questdes técnicas (ex.: vagas reservadas a PCDs e
Tl), o que pode apontar para a necessidade de esclarecer o propdsito

desses dados.
d) Recomendacdes

e Foco em Dados de Alta Relevancia: Priorizar a abertura de dados de
gestdo de pessoas, orcamento e atendimento ao cidaddo, que ja

possuem demanda consolidada.

» Sensibilizagcdo para Areas Menos Valorizadas: Realizar campanhas para
destacar a importancia de dados sobre extensdo e propriedade

intelectual, vinculando-os a impactos sociais e académicos.

o Capacitagcdo e Comunicagdo: Esclarecer o uso pratico de dados
técnicos (ex.: Tl, vagas reservadas) para reduzir respostas neutras ou

de baixa relevancia.

e Monitoramento Continuo: Incluir mecanismos de feedback para
atualizar prioridades ao longo do ciclo 2026-2028, especialmente em

areas com alta variacdo de respostas.
e) Conclusdo
e As respostas refletem uma comunidade engajada, com transparéncia

administrativa e gestdo estratégica, mas também revelam lacunas de

comunicagdo sobre o valor de dados ou o objetivo do PDA.



f) Outras bases relevantes

Existem outros dados que vocé considera importante? Sugira outras bases de dados:

Qual o quantitativo de servidores Técnico-Administrativos e Professores com deficiéncia que ocupam

cargo na gestdo da Instituigdo?

Controle das sobras do Restaurante Universitario.

Resultados da Incubadora Incultec.

Sugere-se a apresentacdo das seguintes bases de dados adicionais: Indicadores calculados do TCU
(aluno equivalente, etc.) ano a ano para a instituigdo; Informagdes mais detalhadas sobre a produgdo
cientifica na instituicdo (tipo o trabalho, autor, periodo/congresso, drea); Indicadores do TCU de
governanca; Base com os riscos mapeados da instituicdo; Base com indicadores constantes nos
planos institucionais (metas PDI, e execugdo ano a ano das metas); Estrutura completa dos cargos
(CDs e FGs) da instituicdo com o setor que estdo alocados; Bolsas por agéncia de fomento (CNPQ,
Fapemig, etc) .

Por fim, sugiro a disponibilizacio dos dados abertos também em painéis no Power Bl, muitas vezes os

cidaddos se interessam mais por informacdes que estio melhor apresentadas.

Namero de refeices servidas por dia no RU, dados sobre gastos com energia, combustivel, etc,

A destinagdo orgamentaria para cada centro de custo por ano de forma simplificada. Com notas
explicativas caso haja muita disparidade. Gastos ADM com Repuiblicas Federais. Processos judiciais
em curso e respectivas situagdes. Critérios claros de remocgio, redistribuicdo, afastamentos no
interesse da Administragdo. Ndo basta colocar s o nimero de afastamentos, mas qual o perfil das
pessoas que conseguem e porqué.

Relac3o de afastamento para capacitacdo e licenca capacitacdo de TAEs e critérios para concessdo.

Publicacdo de acordos de cooperacio de qualguer natureza entre a Universidade e entidades
privadas com ou sem fins lucrativos;

Publicagdo do investimento privado, direto ou indireto, destinado & Universidade;

Atualizac3o didria da agenda institucional da Administrac3o Central;

Publicac3o de banco de dados PERMANENTE (canal do youtube?) com gravacdo em video de todas as
reuniées da administragdo central da UFOP, bem como de seus conselhos superiores.

Velume da produgdo cientifica institucional, por qual categoria de pesquisador (discente, docente,
pesquisador visitante, PNPD, ou outras categorias) e categoria da produgdo (um pardmetro
interessante & a organizac&o da Plataforma Sucupira — reforcando que os dados da Sucupira NAO
substituem a disponibilizacdo mencionada aqui, j& que a Sucupira engloba os PPGs e nidos os
departamentos);

Volume dos acervos bibliogrificos institucionais, em suas modalidades fisicas e digitais (bibliotecas,
editora da UFOP, grupos de pesquisa — quando aplicaveis), tanto permanentes quanto temporarios
(assinaturas), assim como volume de utilizacdo/acesso (quando aplicavel);

InformacBes sobre os pesquisadores em produtividade da instituic3o.
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N3o. Os dados que considero cruciais para o piblico foram contemplados no questionario.

Centro de Convencdes — Reservas/faturamento.

Vagas remanescentes e residuais.

Identificacio e destinacio de recursos oriundos de fontes distintas do orcamento federal.

Gostaria que fossem disponibilizados dados sobre perfil econdmico de estudantes de graduacio e de
pos-graduacdo. Quantitativo de estudantes em situacdo de vulnerabilidade econdmica, quantitativo
de estudantes que trabalham, que recebem recursos de familia, etc.

Também seria interessante poder tracar perfil de género. Quantitativo de estudantes trans, cis e ndo
binarios.

Motivos para aprovacdo ou reprovacdo (explicacdo que ndo pareca perseguicdo).

Fonte: Elaborado pelos autores (Consulta publica, 2025).
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GLOSSARIO

Os termos a seguir referem-se as definicdes apresentadas no Plano de Agdo
da INDA.

DADOS: sequéncias de simbolos ou de valores representados em algum
meio, produzidos como resultado de um processo natural ou artificial.
Entende-se que dados sdo observagdes ou o resultado de uma medida (por
investigacdo, célculo ou pesquisa) de aspectos caracteristicos de natureza,
estado ou condicdo de algo de interesse, descritos a partir de
representacdes formais e apresentados de forma direta ou indireta a
consciéncia. Servem de base ou de pressuposto no processo cognitivo
(HOUAISS, 20013; SETZER, 20014).

DADOS ABERTOS: dados publicos representados em meio digital,
estruturados em formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na
rede mundial de computadores e disponibilizados sob licenca aberta que

permita sua livre utilizagdo, seu consumo ou cruzamento.

DADOS PUBLICOS: quaisquer dados gerados por ou sob a guarda de
entidade governamental que ndo tenha o seu acesso restrito por legislacdo

especifica.

e-PING: Padrées de Interoperabilidade de Governo Eletrénico — define um
conjunto minimo de premissas, politicas e especificagdes técnicas que
regulamenta a utilizagdo da Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo (TIC)
na interoperabilidade de servicos de Governo Eletrénico, estabelecendo as
condi¢des de interagdo com os demais poderes e as esferas de governo e

com a sociedade em geral.

FORMATO ABERTO: formato de arquivo ndo proprietario, cuja especificagdo
esteja documentada publicamente e seja de livre conhecimento e
implementacdo, livre de patentes ou de qualquer outra restricdo legal

quanto a sua utilizagdo.
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INFORMACAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para
produgcdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio,
suporte ou formato. A informacdo é gerada a partir de algum tratamento ou
processamento de dados por parte do seu usudrio, envolvendo, além de
procedimentos formais (traducdo, formatagdo, fusdo, exibicdo etc.), os
processos cognitivos de cada individuo (MACHADO, 20025; SETZER,
2001).

LICENCA ABERTA: acordo de fornecimento de dados que conceda amplo
acesso para que qualquer pessoa os utilize, reutilize e redistribua, estando
sujeito, no maximo, a exigéncia de creditar a sua autoria e compartilhar pela

mesma licenca.

METADADQ: informagdo que descreve caracteristicas de determinado

dado, explicando-o em certo contexto de uso.

OUVIDORIA: é um canal para o usudrio apresentar sugestdes, elogios,
solicitagcbes, reclamagdes e denuncias. No servico publico, a ouvidoria é

uma espécie de “ponte” entre o usudrio e a Administragdo Publica.

PLANO DE DADOS ABERTOS (PDA): documento orientador das agdes de
implementacdo e promocgdo de abertura de dados de cada drgdo ou
entidade da administracdo publica federal, obedecidos os padrées minimos
de qualidade, de forma a facilitar o entendimento e a reutilizagdo das

informacdes.

REITORIA: Orgso executivo méximo da instituicdo, responsavel por
conduzir a Universidade para atingir seus objetivos de ensino, pesquisa e

extensdo, com foco em governanca e gestdo eficiente.
Informacdes adicionais
Histérico dos Planos de Dados Abertos da UFOP:
o PDA/UFOP 2017 - 2019 (1° edi¢cdo) — Aprovado pelo Cuni e CGU;
o PDA/UFOP 2020 - 2022 (2° edi¢do) — Aprovado pelo Cuni;

o PDA/UFOP 2026 - 2028 (3° edigdo) — Aprovado pela CGU e aprovado
pelo CGIRCS.
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